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Executive Council Office / Bureau du Conseil exécutif

Date : November 26, 2020 / le 26 novembre 2020
To / Dest. : All GNB Employees (Part ) / Tout le personnel du GNB (Partie I)
From / Exp. :

Cheryl Hansen, Clerk of the Executive Council and Head of the Public Service /

greffiere du Conseil exécutif et chef de la fonction publique

Subject / Objet :

Bulletin #44 : Fredericton region at Orange Alert Level / Région de Fredericton au

niveau d'alerte Orange (COVID-19)

The provincial government is moving Zone 3
(Fredericton region) from the Yellow alert level
to the Orange alert level effective midnight
tonight. Zone 2 (Saint John region) and Zone 1
(Moncton region) remain at the Orange level as
well. If you live or work in any of these three zones,
it is especially important that you familiarize yourself
with the details of the Orange level and the
differences compared to the Yellow level.

GNB has taken the steps needed to operate safely,
i.e. comply with Orange COVID-19 alert settings,
and meet the public health and WorkSafe NB
requirements. Therefore, all GNB offices and
workplaces remain open, including in Zones 1, 2
and 3.

During the Orange alert level, masks must be worn
at all times when indoors in a publicly accessible
building. In the workplace, this means wearing a
mask at all times except when you are alone in
your personal workspace. Please use telephone
calls and virtual meeting tools as much as possible
instead of in-person meetings. For meetings that
require face-to-face conversation, mask-wearing is
required even if 2-metre distancing is respected.
All visitors and guests must wear a mask at all
times.

Le gouvernement provincial a annoncé le
passage de la zone 3 (région de Fredericton) du
niveau d’'alerte Jaune au niveau Orange des
minuit ce soir. Les zone 1 (région de Moncton) et
2 (région de Saint John) demeurent aussi au
niveau Orange. Si vous habitez ou travaillez dans
une de ces trois zones, il est particulierement
important que vous preniez connaissance des
détails liés a la phase d'alerte Orange et des
différences par rapport a la phase Jaune.

Le GNB a pris les mesures nécessaires pour
mener ses activités de facon sécuritaire, en se
conformant aux parametres liés a la phase d’alerte
orange de la COVID-19 et aux exigences de Santé
publiqgue et de Travail sécuritaire NB. Ainsi, les
bureaux et lieux de travaill du GNB demeurent
ouverts dans toute la province, y compris dans les
zones 1, 2 et 3.

Au niveau d’alerte Orange, il faut porter un masque
en tout temps dans les batiments ouverts au
public. Il faut donc porter un masque en tout temps
au travail, sauf lorsque vous étes seul dans votre
espace de travail personnel. Veuillez remplacer le
plus possible les réunions en personne par des
appels téléphoniques ou des réunions virtuelles.
Pour les réunions qui exigent des discussions en
personne, il faut porter un masque méme si la
distanciation de deux metres est respectée. Les
visiteurs et les invités doivent porter un masque en
tout temps.


https://www2.gnb.ca/content/gnb/en/corporate/promo/covid-19/recovery.html#triggers
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/corporate/promo/covid-19/retablissement.html
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Although work-related travel in and out of the
Orange zones is allowed by the mandatory order,
as an employer GNB is strongly discouraging
any work-related travel in and out of the Orange
zones unless it is absolutely necessary to carry
out the task at hand. If the work can be done from
your regular work location, please avoid travelling to
another zone. This also means that employees who
travel in and out of an Orange zone to commute
between their home and work are encouraged to
work remotely if they can do so effectively, either
from their home or from another GNB work location
in their zone.

As first mentioned in Bulletin #36 this past
September, employees required to miss time from
work due to personal circumstances will need to
use, in accordance with normal practice, the various
leaves available to them in the applicable collective
agreement or non-bargaining HR policy. As a
reminder, here is the guide to the application of
flexible work arrangements and leave provisions in
a number of scenarios. Please review it carefully.

If, based on your personal circumstances, you think
you may need more leave time than you currently
have available (i.e. in your sick leave / vacation /
overtime banks or emergency/family responsibility
leave, etc.), you may discuss the possibility of
purchasing pro-rated leave with your manager.

We will continue communicating significant
developments as we monitor events. Stay informed
by checking GNB'’s coronavirus website regularly for
up to date information.

You can find all these bulletins and other
information here. If you are outside GNB’s intranet
network, you can find them here.

Méme si les déplacements liés au travail en
direction ou en provenance des zones au hiveau
Orange sont permis en vertu de I'arrété obligatoire,
le GNB déconseille fortement de tels
déplacements s’ils ne sont pas absolument
nécessaires pour accomplir le travail en
guestion. Si vous pouvez accomplir le travail a
partir de votre lieu de travail habituel, veuillez éviter
de vous rendre dans une autre zone. Nous
encourageons les employés qui se rendent dans
une zone au niveau Orange ou quittent une telle
zone pour faire la navette entre le travail et la
maison a travailler a distance s'ils peuvent le faire
efficacement, soit chez eux ou dans un autre lieu
de travail du GNB dans leur zone.

Comme indiqué dans le bulletin n°36 en
septembre dernier, les employés qui doivent
s'absenter du travail pour des raisons personnelles
devront, comme d’habitude, utiliser les divers
congés auxquels ils ont droit en vertu de la
convention collective applicable ou des politiques
s’appliguant aux employés non syndiqués. En
guise de rappel, voici le guide relatif a I'application
des modalités de travail flexible et des dispositions
sur les congés dans un certain nombre de
situations. Veuillez 'examiner minutieusement.

BN

Si votre situation personnelle vous porte a croire
que vous aurez besoin de plus de congés que ce
dont vous disposez présentement (c'est-a-dire
dans votre réserve de congés de maladie, de
congés annuels ou dheures supplémentaires
accumulées ou de congés d'urgence ou pour
obligations familiales, etc.), vous pouvez discuter
avec votre gestionnaire de la possibilité d’acheter
des congés au prorata.

Nous continuerons a vous informer de ['évolution
de la situation au fur et a mesure des événements.
Tenez-vous au courant en consultant
régulierement le site Web du GNB sur la COVID-
19 pour obtenir des renseignements a jour.

Vous pouvez trouver tous les bulletins et d’autres
renseignements ici. Si vous n'avez pas acces a
I'intranet du GNB, vous les trouverez ici.

AN

Cheryl Hansen


https://www.gnb.ca/nosearch/coronavirus/memo-Coronavirus-Sept-21-sept.pdf
https://www.gnb.ca/nosearch/coronavirus/Leave-Poster-en.pdf
http://www.gnb.ca/coronavirus
http://intranet.gnb.ca/en/coronavirus.asp
https://www.gnb.ca/nosearch/coronavirus/bulletins-e.asp
https://www.gnb.ca/nosearch/coronavirus/memo-Coronavirus-Sept-21-sept.pdf
https://www.gnb.ca/nosearch/coronavirus/Leave-Poster-fr.pdf
http://www.gnb.ca/coronavirus
http://intranet.gnb.ca/fr/coronavirus.asp
https://www.gnb.ca/nosearch/coronavirus/bulletins-f.asp

